
 

NOTICE TO EMPLOYEES CONCERNING 
WORKERS' COMPENSATION IN TEXAS 

 
COVERAGE:  RailCrew Xpress LLC, JLS, Inc., Browns Crew Car of 
Wyoming Inc., and Raudin McCormick, Inc. have elected not to obtain 
workers' compensation insurance coverage.  As an employee of a non-
covered employer, you are not eligible to receive workers' compensation 
benefits under the Texas Workers’ Compensation Act.  However, a non-
covered employer can and may provide other benefits to injured employees.  
You should contact your employer regarding the availability of other benefits or 
compensation for a work-related injury or illness.  In addition, you may have 
rights under the common law of Texas should you suffer an on the job injury or 
illness.  Your employer is required to provide you with coverage information, in 
writing, when you are hired or whenever the employer becomes, or ceases to 
be, covered by workers' compensation insurance. 
 
SAFETY HOTLINE:   The Division has established a 24 hour toll-free 
telephone number for reporting unsafe conditions in the workplace that may 
violate occupational health and safety laws.  Employers are prohibited by law 
from suspending, terminating, or discriminating against any employee because 
he or she in good faith reports an alleged occupational health or safety 
violation.  Contact Workers' Health and Safety at 1-800-452-9595. 
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AVISO A EMPLEADOS SOBRE COMPENSACIÓN 
PARA TRABAJADORES EN TEXAS 

 

COBERTURA: RailCrew Xpress LLC, JLS, Inc., Browns Crew Car of Wyoming Inc., y 
Raudin McCormick, Inc. han elegido no obtener cobertura de compensación para 
trabajadores.  Como empleado de un empleador que ha elegido no obtener seguro de 
compensación para trabajadores usted no es elegible para recibir beneficios de 
compensación bajo la Ley de Compensación para Trabajadores de Texas. Sin embargo, 
un empleador sin cobertura puede y debe proporcionar otros beneficios a los empleados 
lesionados.  Usted debe comunicarse con su empleador para obtener información 
acerca de la disponibilidad de otros beneficios o compensación por una lesión o 
enfermedad relacionada con el trabajo.  Además, usted puede tener derechos bajo la ley 
de “Derecho Común” de Texas, si usted ha sufrido una lesión o enfermedad relacionada 
con su trabajo.  Es requerido que su empleador le proporcione información acerca de la 
cobertura, por escrito, cuando es contratado o cuando su empleador obtiene o deje de 
tener cobertura de seguros de compensación para trabajadores. 
 

LÍNEA DIRECTA PARA REPORTAR CONDICIONES INSEGURAS:   La División ha 
establecido una línea telefónica gratuita las 24 horas, para reportar condiciones 
inseguras en el lugar de trabajo que pudiesen violar las leyes ocupacionales de salud y 
seguridad.  La ley prohíbe que los empleadores suspendan, despidan o discriminen 
contra un empleado o empleada porque él o ella, de buena fe, reporta una presunta 
violación ocupacional de salud o seguridad.  Comuníquese con la Sección de Seguridad 
y Salud al teléfono 1-800-452-9595.  
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NOTICE TO EMPLOYEES CONCERNING OUR
INJURY BENEFIT AND SAFETY PROGRAMS

 
 
INJURY BENEFIT PROGRAM: RailCrew Xpress LLC, JLS, Inc., Browns 
Crew Car of Wyoming Inc., and Raudin McCormick, Inc. DO PROVIDE to all 
Texas employees, without cost, an Occupational Injury Benefits Program that 
provides loss of income protection and pays medical expenses which might 
otherwise present a financial burden to you if you are injured on the job.  
Please refer to the Summary Plan Description you have received for a detailed 
explanation of certain limitations and your responsibilities in qualifying for 
benefits under that Program.   
 
SAFETY PROGRAM:  The success of our company largely depends upon 
you following all of our safety rules and procedures and immediately 
notifying your supervisor first of any unsafe working condition or injury, no 
matter how minor.  You will not be suspended, terminated, or discriminated 
against because you in good faith report an unsafe condition or potential 
occupational health or safety violation. 



 

AVISO A LOS EMPLEADOS SOBRE 
NUESTRO PLAN DE BENEFICIO POR 

LESION Y PROGRAMA DE SEGURIDAD 
 
PROGRAMA DE BENEFICIO POR LESIÓN: RailCrew Xpress LLC, JLS, Inc., 
Browns Crew Car of Wyoming Inc., y Raudin McCormick, Inc. PROPORCIONAN a 
todos los empleados de Texas, sin costo, un Programa de Beneficio por Lesión 
Ocupacional que proporciona protección por pérdida de ingreso y paga los gastos 
médicos que de otro modo le podrían ocasionar una carga financiera para Ud. si se 
lesiona en el trabajo.  Por favor, refiérase a la Descripción del Resumen del Plan que 
recibió por una explicación detallada de ciertas limitaciones y sus responsabilidades en 
calificar para los beneficios bajo el Programa. 
 
PROGRAMA DE SEGURIDAD:  El éxito de nuestra compañía depende en gran 
parte de que Ud. siga todas las reglas de seguridad y procedimiento y notifique 
inmediatamenta a su supervisor primero de cualquier condición insegura o lesión, 
sin importar lo leve que parezca.  Usted no será suspendido, despedido o discriminado 
porque en buena fe informó sobre una condición insegura o una violación potencial a 
la salud o a la seguridad ocupación. 
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